
OBIETTIVI GREEN CORRIDOR 

Nel quadro del progetto “Green Corridor Europeo”, la Capogruppo ha individuato 15 obiet-

tivi strategici, fondati su una visione di sostenibilità integrale e su investimenti per oltre 9,2 

miliardi di euro totalmente autofinanziati. Questi obiettivi guidano l’intera pianificazione 

futura e si articolano come segue:

Smart Highway: digitalizzazione dell’infrastruttura per aumentare la sicurezza, ri-

durre l’incidentalità e migliorare l’efficienza del traffico.

Intermodalità e mobilità sostenibile: integrazione dei diversi sistemi di trasporto, 

favorendo il passaggio della logistica dalla gomma alla rotaia.

Transizione ecologica: supporto alla diffusione di veicoli a zero emissioni attraver-

so una rete capillare di infrastrutture di ricarica.

Economia circolare: utilizzo di materiali riciclati e corretta gestione dei rifiuti nella 

realizzazione e manutenzione delle infrastrutture.

Tutela delle risorse naturali: riduzione del consumo di risorse e incremento dell’ef-

ficienza energetica nelle attività aziendali.

Salvaguardia della biodiversità: progettazione di opere a basso impatto ambienta-

le e rafforzamento delle connessioni ecologiche.

Riduzione delle pressioni ambientali: interventi per mitigare inquinamento atmo-

sferico, acustico e luminoso.

Ecologia del paesaggio: valorizzazione dell’inserimento paesaggistico e della quali-

tà architettonica delle opere.

Sicurezza e salute umana: priorità alla protezione dell’utenza, dei lavoratori e delle 

comunità residenti.

Servizi per viaggiatori e trasportatori: potenziamento di aree di sosta, servizi infor-

mativi e strutture per il comfort degli utenti.

Valorizzazione culturale: promozione dell’identità dei territori attraversati, renden-

do l’autostrada parte integrante del paesaggio culturale.

Manutenzione e ammodernamento continuo: attenzione costante alla conserva-

zione e all’aggiornamento dell’intero sistema infrastrutturale.

Innovazione e ricerca: sostegno a progetti di R&S per promuovere soluzioni tecno-

logiche all’avanguardia.

Formazione e benessere del personale: investimento continuo nelle competenze, 

nella salute e nella sicurezza dei lavoratori.

Coinvolgimento e comunicazione: promozione della condivisione e trasparenza 

verso utenti, comunità e stakeholder.
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